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ADERSE @Asociacion para el Desarrollo y la Ensefanzalal®esponsabilidad Social de
las Empresgses una asociacion cientifica creada en 2002.dZowf a su vocacion, los seis
primeros congresos de la asociacion han permitidiesarrollar las tematicas de la
investigacion y de la ensefianza de la RSE en nasmgidades y escuelas superiores
francesas , con la participacion de nuestros celegeopeos desde los primeros congresos de
Paris y Toulouse. El congreso de Lyon, organizadgpartenariado con el ISEOR vy la
Divisidn « Social Issues of Management » de la A@dademy Of Manageméntmarcé el
fortalecimiento de los partenariados internacianalesta tendencia se prolongd durante los
congresos de Bordeaux, de Grenoble y de Pau (c8ondity for Business Ethiesi como
con lalnternational Society for Economics, Business Btidcy. El sexto congreso de enero
de 2009 (Grupo ESC-Pau — Universidad de Nice) ggusm como objetivo plasmar las
consecuencias operacionales de los anterioregjdgade ADERSE que trataban de las
« Herramientas y practicas de la RSE »

Para ir aln mas lejos en esta perspectiva de apeadizar la RSE en contextos
conyunturales extremadamente cambiantes y complejo§ congreso de ADERSE,
organizado por el Grupo Sup de Co La Rochelle, senpone como objetivo el estudio de

los vinculos entre« RSE e innovacion »Este congreso quiere ser claramente un espacio de
didlogo entre representantes de las empresasepntdgeinvestigadores. Se tratara de poner
de relieve la innovacion en todas sus formas (iaoidw tecnolOgica, empresarial, de la
organizacion, cultural...) como vector de RSE. Sar@dasion de identificar las préacticas
adecuadas, analizarlas y teorizarlas.

A imagen de congresos anteriores, con vocaciomatenal, las comunicaciones podran ser
propuestas erres idiomas : francés, inglés y espafiolCentro de intercambios, el 7
Congreso de ADERSE en La Rochelle esta abiertes adpresentantes de las empresas y
organizaciones  publicas, a los docentes invesiigad (gestionarios, economistas,
socidlogos, juristas...) y mas ampliamente, al caojude personas involucradas.
Conferencias, mesas redondas y talleres favoret@expresion de distintos puntos de vista
tanto académicos como operacionales.

Ejemplos no exhaustivos de temas sobre los cualpsedran tratar las comunicaciones :

» RSE, innovacion y recursos humanos :
- RSE y enfoques innovadores de condiciones de trabaj
- RSE e innovacion en la organizacion ;
- RSE y nuevos principios de gestion de personasly dieeccion ;
- RSE y practicas innovadoras de GRH ;
- RSE fuente de innovacion para la politica socidadampresa.

» RSE e innovaciones en materia contable, contrgedéon y finanzas :
- RSE y contabilidad verde ;
- RSE y auditoria contable ;
- RSE e indicadores medioambientales ;
- RSE y evaluacion de los factores externos ;
- RSE y evaluacion extra-financiera ;
- RSE yriesgo de inversion ;
- RSE y arbitraje en materia de préstamo.



» RSE e innovacién en materia de economia sodaligaria :

Comercio justo ;

finanza solidaria y microcrédito ;

intercambios alternativos (S.E.L., AM.A.P, etc.)

partenariado con las ONG, los actores socialesinktitucionales, etc. ;
empresariado social y solidario ;

RSE y nuevos modelos de desarrollo local.

» RSE y marketing :

RSE e innovacion producto ;

RSE y comunicacién con las partes interesadas (ooawidon integrada,
comunicaciorsocietal....) ;

RSE y l6gica dominante de servicio ;

Nuevos enfoques marketing (marketing filantropio@rketing comprometido o de
causa, marketing sostenible...) ;

aportacion de la RSE a la marca (capital marca) ;

nuevas tendencias de consumo responsable y nmayketi

consentimiento para pagar y RSE ;

ecoconcepcién, coproduccion ;

nuevas técnicas de venta.

» RSE y estrategias innovadoras :

RSE como nueva estrategia de creacién de valoor(figuracion del « business
model ») ;

RSE, normas y nuevos enfoques globales de la dglida

RSE e innovacion en términos de control de riesgos

RSE como ética de un proceso estratégico ;

RSE gestion de proyecto, integracion en la palitie projecto ;

RSE en el seno de las nuevas especificidades diea®YMES ;

RSE y nuevas normas (ISO 26 000...) ;

RSE y nuevas formas de distribucion ;

RSE y ahorro de energia, RSE et reciclaje y atdgnmaterias primas ;
RSE y proteccioén de la biodiversidad.

» RSE y marco normativo nacional y europeo :

RSE, innovacion, y derecho del trabajo ;

RSE, innovacion y derecho del medio ambiente (pjanificacion, certificacion,
fiscalidad y contabilidad verde...) ;

RSE, innovacion y derecho de los negocios (ejbiegno de empresa, ...) ;
Normas y practicas de la RSE en otros paises ensope



Publicacion
Emerald best paper award:

The award would be chosen by the Conference Siiee@tmmittee and Professor Pesqueux
as Editor of SBR (Society and Business Review)rditne/ould award the winner a €200
prize and a certificate which will be presentedha end of the conference.

NB: SBR would have the option of publishing thegpaphe article must be in English.

Las comunicaciones serdn publicadas de la sigufera :

- Una seleccién de 6 a 8 comunicaciones seran pdbkcan un dossier especial de
« Sciences de Gestion (Cat. 4, CNRS) (Idiomas : Francés, Inglés, Espan

- Una seleccion de los mejores trabajos en lenggkesa seran publicados en un
dossier especial deManagement & Marketing Journab ;

- Una seleccién de los mejores trabajos en lengpafeta seran publicados en un
dossier especial deRevista Siglo XXb»;

- Una seleccion de las comunicaciones que integmectss juridicos, fiscales,
nominativos, etc sera publicada en un dossier edpkzla revista juridica
« Environnement» ( NB : este dossier es accesible no sélo atasg; sino también a
gestores, economistas, sociélogos... ) ;

- Las comunicaciones en inglés y en francés o espgaii@h publicadas en
« RESADDERSSE Internacionab ;

- Los trabajos de las personas que estén realizandoatorado podran ser destacados
en «The Young Economist Journab «

NB : cada autor se compromete a adaptar su articlal® normas de la revista por la cual
ha sido seleccionado.

Calendario
Envio de la propuesta de comunicacion (resumen deO@ EI 30 de noviembre
palabras) : del 2009
aderse2010@esc-larochelle.fr
Respuesta de previa aceptacion : El 11 de diciembre
del 2009
Entrega del texto completgoara evaluacion por el comité cientifico El 11 de enero de|
aderse2010@esc-larochelle.fr 2010
Respuesta del Comité Cientifico para aceptacion El 15 de febrero de
2010
Entrega de los textos con las modificaciones requeéas : El 1er de marzo de
aderse2010@esc-larochelle.fr 2009
7 Congreso de ADERSE El 24, 25y 26 d¢
marzo del 2010

Por razones practicas, las comunicaciones entregagar docentes o profesionales
internacionales seran aceptadas tras la sola veaidion de los abstactos y no de la
comunicacion en su totalidad. Las decisiones fmadebre estas comunicaciones seran
notificadas por el Comité de Verificacion antesdede diciembre del 2009.



Normas de presentacion

» Tamafio de las comunicaciones
15 péaginas como maximo (35000 caracteres), najeificas, anexos Yy bibliografia
incluidos.

= Disefio de la pagina
Texto en formato Word, espaciado simple (cuerpdeadeb, cuadros, bibliografia, anexos).

= Margenes:
Formato DIN A4, por defgo Derecha: 2,5 cm

Superior: 2,5 cm Cubierta: 0 cm
Inferior : 2,5 cm Encabezamiento : 1,25 cm
lzquierda : 2,5 cm Pie de péagina: 1,25 cm

= Titulos y subtitulos deberan respetar la siguientgerarquia

TITULO : CENTRADO, NEGRILLA, MAYUSCULAS, TIMES NEWROMAN 18
1. Justificado, Negrilla, Minusculas, Times New Romi#&n

1.1.Justificado, Negrilla, Minusculas, Times New Ronidn

1.1.1.Justificado, Negrilla, Minusculas, Times New Roni&n

Cuerpo del texto en Times Roman, 12.

= Presentacion de los autores y de la publicacién

1% pagina (no numerada) :

TITULO (TNR18)

APELLIDOS, NOMBRE de los autores, negrilla, TNR téntrado.
Mencién de la funcién y de las afiliaciones citicdis

Mencion del lugar de ejercicio principal y su doén

Mencion del teléfono y del correo electrénico dedatores.

2% pagina :
Titulo (TNR18)
Resumen de 6 a 12 lineas + 5 palabras clave (idiwhi@xto —francés o espafial inglés).

3*péagina :
Inicio del texto...

Las paginas estaran numeradas en la parte ingelederecha con el formato 1, 2, 3,... &
partir de la pagina 2.

Las notas estaran a pie de pagina.

Queda prohibido utilizar la parte superior e irdede la pagina.



= Citasy Bibliografia

Las citas de autor en el cuerpo del texto sotipde(Daucé et Rieunier, 2002, p. 55). Los
autores tendran que limitar obligatoriamente <lidgrafia unicamente a las referencias
citadas en el texto.

Las referencias bibliograficas en la ultima pagieda publicacion son de tipo :

LEE M.D.P., (2008), “A review of the theories of rporate social responsibility: Its
evolutionary path and the road aheattiternational Journal of Management Reviews
Vol.10, N°1, pp. 53-73.

SENGE P.M., (1992)The Fifth Discipline — The Art and Practice of Thearning Organization
London, Century Business.

CONTACTOS

Los trabajos seran enviados exclusivamente por geo electrénico a la siguiente
direccion:
aderse2010@esc-larochelle.fr

Para mas informacion :
www.aderse.org
www.esc-larochelle.fr

TARIFAS Y MODOS DE INSCRIPCION

Tarifa normal (inscripcién antes del 31/12/09) 5 Z7
Recargo de 50 € a partir del 01/01/10

Miembros (cuotas al dia) ADERSE, AGRH, IAS : 225 €
Recargo de 50 € a partir del 01/01/10

Estudiantes (imprescindible adjuntar la tarjet@steidiante) : 175 €
Recargo de 50 € a partir del 01/01/10



COMITE DE ORGANIZACION

BARET Pierre (Président du comité d’organisation) baretp@esc-larochelle.fr

BAUDOIN Emmanuel baudoine@esc-larochelle.fr
BELET Daniel drbelet@wanadoo.fr
DREVETON Benjamin bdreveton@iae.univ-poitiers.fr
GABRIEL Patrick patrick.gabriel@univ-brest.fr
LAARRAF Zouhair laarrafz@esc-larochelle.fr
MILLIOT-GUINN Shawna smilliot@iae.univ-poitiers.fr
OZCAGLAR-TOULOUSE Nil nil.toulouse@univ-lille2.fr
PERNIN Jean-Louis jean.louis.pernin@iut-tarbes.fr
RAMONJY Dimbi  (Vice-Président) ramonjyd@esc-larochelle.fr
RAUFLET Emmanuel emmanuel.raufflet@hec.ca

COMITE CIENTIFICO DE ADERSE

ALBOUY Michel
Professeur des Universités — IAE de Grenoble
BARET Pierre
Professeur associé — ESC La Rochelle
BARTH Isabelle
Professeur des Universités — EM Strasbourg et CESAG
BARTHE Nicole
Professeur des Universités — Nice Sophia Antipdiggsidente de 'ADERSE
BATSCH Laurent
Professeur des Universités — Président de I'UnitéeParis IX Dauphine
BONNET Marc
Professeur des Universités — Jean Moulin Lyon Mirecteur adjoint de I''SEOR ; Président
de 'AGRH
CASTELNAU Philippe
Enseignant-Chercheur — Institut National des Tétéco
CUEVAS Fernando
Professeur — ESC Pau
DUBOIS Pierre-Louis
Professeur — Université Paris 1l Panthéon Assadédné Général de la FNEGE
DUYCK Jean-Yves
Professeur des Universités — La Rochelle
ECOTO Francois
Enseignant - Chercheur — IAE Lyon Il
GUILLON Bernard
Maitre de Conférences HDR — IUT Bayonne — Univérdé Pau et des Pays de I’Adour
HARTMAN Laura
Professor of Business Ethics & Associate Vice Fliesdi— DePaul University Executive
Office (USA)
IGALENS Jacques
Professeur des Universités — IAE de Toulouse
KIANVU Tamo
Professeur des Universités — Vice-Recteur de I'grsivé d’Angola



LAMARQUE Eric
Professeur des Universités — Bordeaux IV
LEBRATY Jean-Fabrice
Professeur des Universités — Nice Sophia Antipolis
LEPINEUX Francois
Professeur et Directeur du Centre pour I'EntrepRisesponsable — ESC Rennes School of
Business ; Past-President de TADERSE
LOUART Pierre
Professeur des Universités — Directeur de I'lAH.dle ; Président du réseau des IAE
MARCO Luc
Professeur des Universités — Paris XllI
NEKKA Hadj
Maitre de Conférences — IUT Angers
PELLISSIER-TANON Arnaud
Maitre de Conférences — Université Paris | Pantt@&wbonne
PERETTI Jean-Marie
Professeur des Universités — Université de Corpeoftsseur a 'ESSEC ; Président de
I'lAS ; Président du Comité Scientifique de TADERS
PESQUEUX Yvon
Professeur des Universités — Chaire de DéveloppedesnSystemes d’Organisation —
CNAM Paris
PLANE Jean-Michel
Professeur des Universités — Montpellier 111
ROLLAND Blandine
Maitre de Conférences HDR — Université de Haute@ds
ROSE Jean-Jacques
Sociologue — EHESS Marseille - SHADYC — Ancien ¢jgéade cours a Paris IV Sorbonne
SAVALL Henri
Professeur des Universités — Lyon Il ; Directeel'tSEOR
TRINQUECOSTE Jean-Francgois
Professeur des Universités — Bordeaux IV

YANAT Zahir
Professeur — Bordeaux Ecole de Management
ZARDET Véronique

Professeur des Universités — Lyon lll ; Co-Diremdrde ''SEOR



